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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3285784
Coordinador Metalmecéanica Malambo
Metalmecanica Malambo

Barranquilla

Referencia: No 3285784 del afio 2022

OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.552.616 de
Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Metalmecanica Malambo, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de

Barranquilla, Diciembre de 2022

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: I). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2022 por valor de
(1.970.765). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de

Ahorros No. 853908445 AV Villas, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2022.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Diciembre del afio 2022

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir formacion en la competencia
Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la
construccion de una cultura de paz de acuerdo con la planeacién de la coordinacion

Metalmecanica - Malambo del Centro Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, ndmero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacion,
y duraciones establecidas en las
guias de aprendizaje para el logro

Organicé las actividades
para el desarrollo del
tercer seguimiento,
teniendo en cuenta las
competencias a
desarrollar. Construi el
cronograma de
actividades con cada uno

Cronograma
actividades

de
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de los resultados de aprendizaje
del programa.

de los grupos asignados
en el mes de diciembre.

Orientar el desarrollo de las | Orienté las actividades | Guias de
actividades de  Aprendizaje | correspondientes a los | aprendizaje las
promoviendo el aprendizaje | encuentros programados | actividades.
significativo, la solucion creativa | para el mes  de

de problemas, el desarrollo de | diciembre. Desarrolle el

estrategias para el aprendizaje | plan de trabajo y el

autbnomo, el uso de las Tic, el | cronograma de las

trabajo colaborativo, planteando | actividades a

acciones de refuerzo, | desarrollarse durante el

mejoramiento 'y apoyo que | mes.

motiven y fundamenten al

aprendiz para el desarrollo de sus

competencias segun lo

establecido en el procedimiento

de ejecucion de la formacion

profesional integral.

Orientar el desarrollo de las | Estableci estrategias | Guias de
actividades de  Aprendizaje | pedagbgicas  virtuales | aprendizaje -
promoviendo el aprendizaje | para socializar la | Reglamento  del
significativo, la solucion creativa | metodologia de | aprendiz.

de problemas, el desarrollo de | aprendizaje significativo,

estrategias para el aprendizaje | en el mes de diciembre.

auténomo, el uso de las Tic, el

trabajo colaborativo, planteando

acciones de refuerzo,

mejoramiento 'y apoyo que

motiven y fundamenten al

aprendiz para el desarrollo de sus

competencias segun lo

establecido en el procedimiento

de ejecucion de la formacion

profesional integral.

Participar en las reuniones que | Asistencia a reuniones | Actas de
sean convocadas relacionadas | de la coordinacion asistencia a
con la ejecucion del contrato. reuniones
Reportar en el sistema SOFIA | Reporté en el sistema | Sistema  SOFIA
Plus en un plazo maximo de 3 | SOFIA Plus, todas las | Plus.

dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y
asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del

actividades
correspondientes de los
procesos asignados.
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reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4476152306 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI X
NO__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,
OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON

Contratista
C.C. No. 36.552.616
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Recibi a satisfaccion:

ALDO JOSE SILVERA SERRANO
Supervisor(a) Contrato 3285784 de 2022
Coordinador Metalmecanica Malambo
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EVIDENCIAS DICIEMBRE 2022

TMMI 9 — ACTIVIDAD DE APROPIACION Y TRANSFERENCIA GUIA No. 3

E] Estas presentando para todos

E (&)
Edwin junior |.. Emerson Ospi...

Jhojader Andrade...

Y ~ - J Isaac Villamizar

Yuliana Elvira Dom... ei% antes ... Edwin junior Iglesi...

811 | TMMI9 o 8:53

[®#] Estas presentando para todos

Dejar de presentar

aaeocen:| AckoCe AaBbCC

Tiemgo 1 hora

32 Actividades de . de Leidys Thomas Heiner Castill... Eusebio Ramir...
necesarios para el aprendizaje

Resiice un listado de las problemitica ambientales (basures,
delorestacin. sedimentacion, aguas negras, calidad de agus de
consumo, paimentacin, recoleccién de basuras y desechos

N
Sk <k Vionkadas o o s comhdad s o k X
g A

Tiempo: 2 horas.

Desarrolls un Analsis escrito, como pueds usted contibuir & la ; ‘. E () ~

sokiion da a5 problemacas encontradas
15 mas

Jorge Toledo

331 Identificar criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética

rversatorio ds su instructor), los
uetnnsahiliviae Miea u enstonibilisad nrineinine

9:09 | TMMI9




EVIDENCIAS DICIEMBRE 2022

TMMI 8 — ACTIVIDAD DE APROPIACION Y TRANSFERENCIA — GUIA No. 3

; Hollman De Danna Araujo

YerinAnilo d ‘ ] '
& _a > Yareli NAYLETH CAROLINA ALMA... Yerilin Anillo
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[ 3 '| W e ‘ ! X %
3 o ! ’ E ) | P
H’ollrnarﬁh?ni . ) j ' : Nayellys Padkco katri castro B

Isaac david Heredia herrera Oswaldo

= ! - .
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Hollman De leon, José Candanoza \ Danna Afaujo . Rubén Dario Pacheco

. N\

NAYLETH CAROLINA ALMA... Yerilin Anillo

Nayellys Pacheco katri castro




EVIDENCIAS DICIEMBRE 2022

ADSO 3 — 4 ACTIVIDAD DE APROPIACION Y TRANSFERENCIA GUIA No. 3

SANTIAGO LOZANO MANJ... JASSON DAVID ESCORCIA ... Saray valentina Fonseca

J c
Camilo Andrés Barragan

JULIETH PAOLA SIERRA BE... luis alberto marbello duran...

JESUS DAVID BOLIVARSIER... Ta

8:04 | ADSO3-4

Brando Wilches

Ivan Villalobos

luis alberto marbe...

9:32 | ADSO3-4
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L 1]
JEsusmuvAR.“

%

S J

JASSON DAVID ESCOR...

Ivan Villalobos

ANTONIO DE JESUS TORRE... Saray valentina Fonseca

ANTONIO DE JESUS TO... Deiner Andres

811 | ADSO3-4

Camilo Andrés Barragan

Ivan Villalobos

sA‘lAeo LOZA

ALET OLIVARES RODRI...

ANTONIO DE JESU... Canirllo Anérés Bar...

ALET OLIVARES R...

JULIETH PAOLA§I...

JONAT/

ATSARLAG..




EVIDENCIAS DICIEMBRE 2022

MEC 43 — ACTIVIDAD DE APROPIACION Y TRANSFERENCIA GUIA No 3

manuel mendoza

14:08 | MEC 43

Roberto San#nt

4]

[#] Estas presentando para todos

michell sofia alvarez guerr... Omir Garcia

(=

14:57

&) Jesus Jackson esta presentando

COMUNICACION ASERTIVA

Cuando se frata de comunicarse con alguien mas la
mejor forma es hacerlo aserfivamente, ya que de
esta manera logramos hacer sentir mucho mejor a
los demds, para ellos nepesi&amos ser asertivos al
momento de comunicamos, respetando en todo
momento para que asi haya una excelente
convivencia enfre todos.

15:08 | MEC 43

manuel mend... Omir Garcia

53 Actividades de apropiacisn del conscimsientn, conceptos y leoria]:
Juan David

AT I emarios e soaiieat y sttt e5es

Desamlo manlss v snun documer s Word, 50 ey o g
o s DS s ¥ 3 e

MEC 43

A

ALBEIRO MAR... Roberto Sarmi...

‘lm

manuel mend...




EVIDENCIAS DICIEMBRE 2022

EI 5 — ACTIVIDAD DE APROPIACION Y TRANSFERENCIA GUIA No. 3

Ao | BB

LEONARDO ALBERTO DE O... YURLEIDIS ARIZA ARRIETA BRAYAN SMITH GUALDRO...
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" | © N .

\
LEONARDO ALBERTOD... YURLEIDIS ARIZA ARRIE... . Jhonatan Polo

J

Jhonatan Polo SARUTH DAVID MATHIU AN... David Diaz

0 a v
ALY ( , "y ’ ,1
SAR i DAVID MATHIU ... David Diaz - s i WILTON DAVID NIEBLES...

E

EDWIN JAVIER CANTILLOR... Pedro Luis Suarez Garcia WILTONDAVID NIEBLESBA... | T

NP E

R\

\

1 : 2 /
HENRYWAVIER STAND R... LEONARDO ALBEATO D... YURLEIDIsﬂRlZAﬁRRlE... Jhonatan Polo
—

X X

SARUTH DAVID MATHIU ... David Diaz v = Pedro Buis Sua*ez Garcia WILTON DAVID NIEBLES...

Victor Barragan WILMER DE JESUS VIVE... Jhonny Diaz .

8:08 | EI5 o & @




EVIDENCIAS DICIEMBRE 2022

COMPLEMENTARIO —EI 5

Dejar de presentar [#] Estas presentando para todos

E Estas presentando para todos

I3 } I
s D ) | (*)
SARUTH DAVI... David Diaz YURLEIDIS ARL.. LEONARDOA... YURLEIDIS ARI...

E s - J

Jhonny Diaz

J

Para evitar el efecto espejo infinite, no compartasla Dejar de .
) Jhonny Diaz
pantalla completa ni | ventana del navegador presentar
entera. Comparte una sola pestafia 0 una ventana
diferente.

iNo son lo/mismg!

9:24 | EIS

<

LEONARDO ALBE... L David Diaz SARUTH DAVID M... YURLEIDIS ARIZA ...
I ]

- A Wi

[ L A
HELENAESSi Sat WILTON DAVI[E\N L. . Jhonatan Polo
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COMPLEMENTARIO —TMMI 9

m Estas presentando para todos

Audio de la presentacion 0

moises torregroza Jorge Toledo

8:10 | sne-dcef-cjo

EVIDENCIAS DICIEMBRE 2022

darlis arrieta

8:12 | sne-dcef-cjo

[
darli,s;alrrieta

9:05 | sne-dcef-cjo




EVIDENCIAS DICIEMBRE 2022

COMPLEMENTARIO —TMMI 8
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3285784

NOMBRE DEL CONTRATISTA: OSMERY DE LA LUZ REALEZ AGON
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 36.552.616 de Santa Marta

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales como Instructor para impartir
formacion en la competencia Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con

principios éticos para la construccion de una cultura de paz de acuerdo con la planeacion de la
coordinacion Metalmecanica - Malambo del Centro Nacional Colombo Aleméan.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del
proyecto y recursos didacticos (Gufas de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo) para el desarrollo de las competencias del programa de formacion segun lineamientos del
procedimiento y guia de desarrollo curricular. 2. Realizar el alistamiento de las actividades de
aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes, nimero de aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas en las guias de aprendizaje para el
logro de los resultados de aprendizaje del programa. 3. Realizar las actividades de induccion a los
aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS) acorde a lo establecido en la circular de
induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo. 4. Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad 5. Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la solucion creativa ae
problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven y
fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
6. Utilizar herramientas

procedimiento de ejecucién de la formacion profesional integral
tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los procesos formativos,

para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento del Aprendiz vigente. 8. Emitir juicios de evaluacion con base
en la valoracion de las evidencias de Aprendizaje, las caracteristicas y las premisas de evaluacion
del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucion de la formacion y el reglamento del Aprendiz SENA. 9. Realizar evaluacion al desarrollo
del programa ante el Equipo Pedagogico del Centro estableciendo pertinencia del programa,
indice de desercion, y observaciones para la mejora de los contenidos curriculares del Programa
de Formacién, dejando este registro mediante Acta. 10. Atender con oportunidad y eficiencia las
sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para el cabal cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. 11. Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion del Centro de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en
participar 12. Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las
actividades de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de
la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacién de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
previos, Cierre de fichas. 13. Cumplir con la entrega de productos

reconocimiento de aprendizajes
GTH-F-073 V.02




A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

14. Participar en las

a los que se comprometio en la formulacion del proyecto aprobado
actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de Formacién, 15
. ’ (3 ]
Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento d
g ) e

Y un

los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene
informe final al terminar la ejecucion del contrato. 16. Utilizar y Cuidar los ambientes m J’I';i‘f‘ ytla

materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que disponga para realizar la formacién, ¥ una vez
finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los elementos y bienes que, a manera de in‘/nrnar‘(;

el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso y custodia para la cabal ejecucidn del contrato
17. Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que
apliquen a la funcion instructor. 18. Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular

(Estructuracion del proyecto, planeacion pedagoégica, Guias de Aprendizaje), asi como en |a
evaluacion del aprendizaje. 19. Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o

seleccion de aprendices.

LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla
PLAZO DE EJECUCION: 10 Mes(es) y 24 dias.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE ENERO DE 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE DICIEMBRE DE 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: 2022
VALOR DEL CONTRATO: $ 37.560.478

SUPERVISOR: ALDO JOSE SILVERA SERRANO
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 8.508.352 de Barranquilla

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO
TIEMPO \ CAUSALES \

F ACTAS No.
i
| X

-
|

$ 37.560.478 X

Valor Total del Contrato
S 37.560.476J

/ Valor Ejecutado
F Saldo Pendiente a Cancelar al Contratista ﬂ
$ OJ

f Saldo a Liberar
GTH-F-073 V.02

BALANCE FINANCIERO:
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucion contractual por el contratista
[ S
NOMBRES y APELLIDOS DEL CONTRATIQTA 0s

!
— — "ﬁl
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i\%f NSRS 1
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1
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OTROS :

( DE LA 02 REALEZ AGO




‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) OSMERY DE LA
LUZ REALEZ AGON identificado(a) con CC. 36552616 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 7 de Diciembre de 2022 a las 09:50:42

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1



